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A

ARGUMENT

ÎN

ee

cea

mai

Școala

Gimnazială

Specială

“Constantin

Pufan”

Galaţi

este

are

școală

specială

din

judeţul

Galaţi

din

perspectiva

număruluide

clase,

număruluideelevi

și

număruluide

cadre

didactice.

Din

acest

motiv

misiunea

și

viziunea

acesteia

trebuie

să

se

formuleze

ținând

cont

de

idealul

învățământului

românesc,

de

așteptările

pe

care

le

au

dela

această

instituție

beneficiarii

direcți

și

indirecţi

-

elevii

și

părinţii

—

dar

și

de

oferta

educaţională

extrem

de

diversă.

Consider

că

proiectul

de

dezvoltare

al

școlii

se

proiecteză

și

se

va

dezvolta

după

următoarele

direcţii:

Proiectul

de

dezvoltare

instituțională

este

expresia

concretă

a

definirii

identităţii

proprieiunităţi

şcolare

în

contextul

descentralizării

sistemului

de

învățământ

ce

implică

transferul

autorităţii

decizionale

şi

creşterea

influenţei

comunităţii

locale.

Proiectul

de

dezvoltare

instituţională

are

un

caracter

anticipativ

şi

valoare

strategică,

definind

conceptiişi

orizonturi

clare

pentru

activitateadincadrul

instituţieișcolare.

Este

rodul

analizei

și

al

reflecţiei

critice

asupra

situaţiei

de

fapt,

explorează

şi

exploatează

efectivresursele

existente

pentru

atingerea

obiectivelor

propuse

și

satisfacerea

nevoilor

organizaţiei.

Proiectul

de

dezvoltare

instituţională

reprezintă

o

asumare

a

politicii

școlare

a

institutiei,

componentele

sale

strategice

șioperaționale

făcând

din

el

o

entitate

aparte,

irepetabilă.

Fiind

destinat

deopotrivă

celor

din

interiorul

şi

celordin

exteriorul

şcolii,

Proiectul

de

dezvoltare

instituţională

concentrează

atenţia

asupra

finalităţilor

educaţiei,

asigură

concentrarea

tuturor

domeniilor

funcţionale

ale

managementului,

asigură

coerenţa

transpunerii

strategiei

pe

termen

lung

într-o

serie

de

obiective

pe

termen

mediu,

favorizează

creşterea

încrederii

în

capacităţile

şi

forţele

proprii,

asigură

dezvoltarea

personală

şi

profesională,

întăreşte

parteneriatele

din

interiorul

Formarea

continuă

a

personalului

didactic

înunitatea

școlară;

Transformarea

cadrului

didactic

în

manager

al

situaţiilor

de

învăţare

ceaudrept

principal

actor

elevul

şi

perfecţionarea

continuă

a

procesului

instructiv

—

educativ;

Folosirea

reţelelor

informatice

în

întreaga

activitate

din

unitatea

şcolară;

Transformarea

comunităţii

locale

într-un

partener

activ,

implicat

efectiv

în

viaţa

unităţii

şcolare.

Având

o

valoare

strategică

Proiectulde

dezvoltare

instituțională

este

conceputpentru

operioadă

de

cinci

ani

și

construiește

activitatea

organizației

pe

celedouă

componente

structurale:

-componenta

strategică

-componenta

operațională



a

LEGEA

EDUCAȚIEI

NAȚIONALE

nr.1/05.01.2011

cu

modificările

si

completarile

ulterioare

ROFUIP

Nr.

5079/2016

şi

completările

cu

Ordinul

3027/2018

OMECTS

nr.

4390/7.06.2012

privind

înfiinţarea

Consiliului

Naţional

pentru

prevenirea

şi

combaterea

violenței

în

mediul

şcola

ORDIN

nr.

5484

din

29

septembrie

2011

pentru

aprobarea

Metodologiei

privind

recunoaşterea

şi

echivalarea

competenţelor

profesionale

dobândite

formal,

nonformal

sau

informal

de

către

cadrele

didactice

care

ocupă

funcţii

de

educatori/educatoare,

institutori/institutoare,

învăţători/învăţătoare,

maistru

instructor,

antrenor,

învederea

ocupării

funcţiei

didactice

de

profesor

pentru

învățământul

preşcolar,

professor

pentru

învățământul

primar,

profesor

deinstruire

practică,

respective

profesor-antrenor

în

cluburile

sportiveşcolare,

palatele

şi

cluburile

copiilor

ORDIN

nr.

5485

din

29

septembrie

2011

pentru

aprobarea

Metodologiei

privind

constituirea

corpuluiprofesorilo

rmentori

pentru

coordonarea

efectuării

stagiului

practice

învederea

ocupării

unei

funcţii

didactice

ORDIN

nr.

5547

din

6

octombrie

2011

privind

aprobarea

Regulamentului

de

inspecţie

a

unităţilor

de

învătământ

preuniversitar

ORDIN

nr.

5550

din

6

octombrie

2011

privind

aprobarea

Regulamentului

de

organizare

şi

funcţionare

a

Consiliului

naţional

de

eticădin

învățământul

preuniversitar

ORDIN

nr.

5553

—

Metodologia

privind

echivalarea

pe

baza

ECTS/SECT

aînvăţământului

universitar

de

scurtă

durată,

realizat

prin

colegiul

cu

duratade

3

ani

ORDIN

nr.

5559

din

7octombrie

2011

pentru

aprobarea

Normelor

metodologice

privind

efectuarea

concediului

de

odihnă

al

personalului

didacticdin

învăţământ

ORDIN

nr.

5561din

7octombrie

2011

pentru

aprobarea

Metodologiei

privind

formarea

continuă

a

personalului

din

învăţământul

preuniversitar

ORDIN

nr.

5562

din

7octombrie

2011

—

Metodologia

privind

sistemul

de

acumulare,

recunoaştere

şi

echivalare

a

creditelor

profesionale

transferabile

ORDIN

nr.

5565/2011

pentru

aprobarea

Regulamentului

privind

regimul

actelor

destudii

şi

al

documentelor

şcolare

gestionate

de

unităţile

de

învățământ

preuniversitar

ORDIN

nr.

5573

din

7octombrie

2011

pentru

aprobarea

Regulamentului

de

organizare

si

functionare

a

invatamantului

special

ORDIN

nr.

6143

din

22

noiembrie

2011

cu

modificarile

si

completarile

ulterioare

privind

aprobarea

Metodologiei

de

evaluare

anuală

a

activităţii

personalului

didacticsi

didactic

auxiliar,

cu

modificările

ulterioare

O.U.G.

nr.

75/2005

privind

asigurarea

calității

educatiei,

aprobată

cucompletări

si

modificări

prin

Legea

nr.

87

/2006,

cu

modificările

ulterioare.



o

Scoala

Gimnaziala

Speciala

„Constantin

Pufan,,provine

din

fosta

Scoala

Ajutatoare

de

la

Tudor

Vladimirescu

infiintata

in

anul

1976

si

din

Scoala

Ajutatoare

din

Galati

infiintata

in

1970.

*

In199o

prin

Dispozitie

a

Inspectoratului

Scolaral

Judetului

Galati

se

transforma

profilul

si

se

schimba

denumirea

unitatii

din

Scoala

Ajutatoare

Tudor

Vladimirescu

inScoala

Ajutatoare

cu

Casa

de

Copii

nr.2

Galati.

conform

H.G.NR.521/1990.

1990

scopul

respectarii

prevederilor

Legii

nr.84/1995,cap.Vl,art.41-46.

*

Prin

Decizia

NR.

u131/4.10.2005

emisa

de

Inspectoratul

Scolaral

Judetului

Galati,avand

in

vedere

adresa

Ministerului

Educatiei

si

CercetariiNr.41495/3.10.2005

si

Hotararea

Consiliului

de

Administratie

din24.10.2005,incepand

cu

1.11.2005

Scoala

Speciala

nr.3

„Constantin

Pufan”

fuzioneaza

prin

absorbtie

cu

Scoala

Speciala

nr.2

Galati,unitatea

rezultata

numindu-se

Scoala

Speciala

nr.2

„Constantin

Pufan

siavand

ca

locatie

corpul

de

cladire

din

strada

1

Decembrie

1918,nr.25,un

fost

internatscolar

apartinand

Grupului

Scolar

Metalurgic

„unde

se

afla

siîn

prezent.

Din

anul

2012

conform

Hotărârii

nr.84/12.09.2012

a

Consiliului

Judeţean

Galaţi

denumirea

scolii

se

schimbă

in

Scoala

Gimnaziala

Speciala„Constantin

Pufan.

În

anul

2015

conform

Hotărârii

nr.108/24.09.2015

a

Consiliului

Judeţean

Galaţi

Scoala

Gimnaziala

Speciala

„Constantin

Pufan,

a

preluat

ca

structura

unitatea

scolara

din

incinta

Penitenciarului

Galati

si

anume

Scoala

Gimnaziala

„Sfintii

Apostoli

Petru

si

Pavel,,.



SCOALA

GIMNAZIA

SCOLAR

PENTRU

EDUCATIE

INCLUZIVA

La

data

de

31.08.2006

[.S$.].

Galati

a

eliberat

Decizia

nr.1270

prin

care

s-a

comunicat

ca
incepand

cu

data

de

1.09.2006,

Scoala

Speciala

nr

2

„Constantin

Pufan”

a

devenit

„Centru

Scolar

pentru

Educatie

Incluziva”

ZIIpe

OSalat

A

inspectoratulŞcolarJudețeanGalaţi,prinreprezentantulsăulegal,profesorluliana

Tania

Bogdan,

încalitatede

inspector

şcoiargeneral,

numit

înbaza

Ordinului

Ministrului

Educaţieişi CercetăriiNr.3065:2005

AvândînvederehotărâreaConsiliuluideAdministraţiedin30.08.2006

DECIDI:

Art.1

—

Începând

cu

datade01092006încadrul

Şcolii

Speciale

Nr.2

„C-tin

Pufan”

GalaţivafunctionaCentrulŞcolarpentruEducaţieIncluzivă.

Art.2

—

Cuducere

la

îndeplinire

a

prezentei

decizii

se

însărcinează

directorul

Şcoiii

Speciale

Nr.2

„C-tin

Pufan”

Galaţi.

inspe

lur

general,

prot.

talia

an

Ti

ania

a

Boţ

adun

Consiler

poruli

Za

Ă

SPECIALA-C-ŢIN

PUEAN”-CENTRU



„OFERTA

EDUCAŢIONALĂ

za
BSEOALA

GIMNAZIALĂ-

SPECIALĂ

“CONSTANTIN

PUFAN”

GALAȚI

asediat

toi

de

ARACIP,

ș

izează

IALĂ-

olarizează

elevi

cu

Activitatea

instructiv-educativă

și

cea

terapeutica-recuperatorie

se

desfășoară

în

baza

Planurilor

Cadru

pentru

învățământul

special

aprobate

prin

Ordinele

Ministrului

Educaţiei

nr.4928/2005,

5239/2008,

nr.5755/2012

,nr.3622/2018,3199/2019

pentru

următoarele

nivelede

învățământ:Preșcolar

-

2

grupe

de

grădiniță

Primar

și

gimnazial

-

clasa

pregătitoare,

clasele

I-IV

,V-X(elevi

cu

dizabilităţi

mintale

moderate

și

usoare,

precum

și

clase

deelevi

cu

dizabilități

mintale

severe,

profunde)Se

asigură

școlarizare

la

domiciliu

pentru

elevii

cu

cerințe

educaţionale

speciale

netransportabili

și

servicii

educaționale

de

sprijin

pentru

elevii

cu

cerințe

educaționale

speciale

integrați

în

învățământul

de

masă.Serviciile

educaționale

pe

care

le

oferim

beneficiarilor

noștri

direcţi

șiindirecți

sunt

lacele

mai

înalte

standarde

decalitate

conform

criteriilor

impuse

de

Ministerul

Educaţiei

Naţionale.Securitatea

elevilor

este

asigurată

pe

timpul

desfășurării

cursurilor

defirma

lank

Security.

STRUCTURA

CURRICULUMULUI

Curriculum

nucleu

conţine

7

ariicurriculare

obligatorii:Limbă

și

comunicare

Matematică

și

științe

ale

naturiiOm

și

sănătate

ArtekEducaţia

fizică

și

sport

Tehnologii

și

activități

practice

Consiliere

și

orientare.

Curriculumul

mai

cuprinde

pentru

școlile

speciale

încă

alte

arii

curriculare

specifice:Terapii

specifice

de

compensareTerapieeducațională

complexă

și

integratăCurriculum

la

decizia

școlii

cuprinde

discipline

opționale

și

este

elaborat

de

școală

în

funcţie

de

resursele

umane

și

materiale

ale

unității,

interesele

elevilor,

situaţiile

specifice

școlii

și

necesităţile

comunităţii

locale,

astfel:

Matematică

distractivă

Sportul

izvorde

sanatateDesen

decorativ/Cantsi

ritmArta

scrisului

frumosPirogravura/Jocul

mintiiBasme/Sa

invatam

cu

calculatorulEducaţie

pentru

sănătateScene

din

poveste/Sport

pentru

sanatateHai

la

joacă/Dansul

-muzica

miscariiCântăreţii

voinicei/Muzica

simiscare.

Grădinița

specială

funcționează

după

un

curriculum

propriucare

cuprinde

următoarele

tipuri

de

activităţi

instructiv-

educative:

-Activități

de

expresie

psihomotrică

-Activități

de

educaţie

senzorială

și

cognitivă

-Activităţi

de

autonomie

personală

și

sociala

-Activităţi

ludice

de

educaţie

și

compensare

-Terapii

specifice

de

compensare

Echipa

de

cadre

didactice

pentru

grădiniță

este

formată

dindouă

educatoare

și un

profesor

psihopedagogMetodele

și

programele

educaționale

sunt

adaptate

în

funcţie

de

tipul

și

gradul

de

deficiență,

elevii

beneficiază

de

Planuri

de

Intervenţie

Personalizată

elaborate

în

echipa

multidisciplinară

de

specialitate.Activitatea

educativă

extrașcolară

și

extracurriculară

desfășurată

în

beneficiulelevilor

noștri

se

concretizează

înderularea

a

numeroase

proiecte,

parteneriate

cu

diverse

instituții,

concursuri

școlare,

expoziții

etc
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Posea

:

„Rezultate

excepționale

ale

-

premii

la

nivel

naţional

și

internaţional

în

cadrul

concursurilor

sportive

Special

Olimpycs

-Concursul

International

Discovery-ed.

a

XXXIV-a

Zilele

scolii-

„Sf.

Stelian”-Expozitie

tematica:,,

Fereastra

mea

de

toamna”

Concursul

International

„Jurnalul

exploratorului

istet”-proiect

destinat

elevilor

prescolari,clasei

pregatitoare,ciclului

primar

si

gimnazial

Activitate

de

voluntariat-,,Oameni

ca

noi”-cadrele

didactice

din

scoala

au

daruit,

ca

in

fiecare

an

,

cadouri

laAzilul

debatrani

„Stefan

cel

Mare”-Galaţi.

Proiectul

educational,

Prietenia

la

distanta”

-Activitate

online

desfasurata

in

parteneriat

cu

Scoala

Gimnaziala

Vladesti

Concursul

interjudetean

de

creatie

artistica-”Prin

formă

și

culoare

o

șansă

pentru

fiecare!”

Ziuainternatională

anonviolenţei

ConcursNational

„Mesaj

catre

parintele

meu”-activitate

online

desfasurata

in

parteneriat

cu

C.J.R.A.E.

Olt

Concursul

International

„Formidabilii”

Ed.

a

XXIX-a,etapa

a

II-a,

etapa

interjudeteana

Proiect

educational

cu

participare

nationala,,Micul

pompier”-ed.

a

VII-a

2022

Proiect

Concurs

Interdisciplinar,,Fenomenul

violentei

in

scoala”,

Ed.

a

IV-a

CAEJ,6229/25.10.2021

Proiecteducational

ecologic

„Si

ceimici

fac

fapte

mari!

ed.

a

X-a

Proiect

educational,Povestile

minunateale

copilariei”-concurs

judetean

de

creatie

plastica

În

şcoalăse

editează

revista

“Rază

de

Lumină”

certificată

ISSN

2067-807X



DEVIZA

SCOLII

“Este

ușor

să

înveți

a

merge,

important

este

încotro

te

îndrepți.”



Pentru

a

ne

putea

realiza

viziunea

misiunea

noastră

pe

termen

mediu

este

să

promovămprincipiile

unui

management

optim

realizării

unui

climat
educațional

 incluziv;

să

 promovăm

principiile

egalizării

șanselor

în

scopul

integrării

școlare

;

să

asigurăm

tuturor

elevilor

cu

CES

o

educaţie

de

calitate

prin

centrare

învățării

pe

elev

prin

utilizarea

unor

metodologii

de

lucru

specifice

învățământului

special,

prin

implicarea

părinților

și

a

reprezentanților

comunității

în

socializarea

,

recuperarea

și

integrarea

copiilor

în

societate

.



Competenţță

Corectitudine

Cinste

Creativitate

Integritate

Respect

Perseverență



îi

4.

CAPITOLUL.

-BE-NEVOI

MEDIUL

INTERN.

—

A.

Curriculum

Puncte

tari:

Existenta

de

programe

adaptate,planuri

de

interventie

personalizata,

fise

de

lucru,materiale

didactice

Acordarea

cu

profesionalism

a

serviciilor

de

terapie

educationala,consiliere,

terapii

specifice

Monitorizarea

copiilor

aflati

in

situatie

de

risc

de

abandon

scolar

Puncte

slabe:

Utilizarea

insuficienta

la

clasa

a

metodelor

care

incurajeaza

participarea

elevilor

si

dezvoltarea

uneigandiri

critice

Insuficienta

dezvoltare

la

unii

elevi

a

abilitatilor

de

comunicare,lucru

in

echipa

ai



VEDIUL

INTERN

B.

Resurse

umane

Puncte

tari

Incadrarea

cu

cadre

didactice

calificate

Majoritatea

cadrelor

didactice

sunt

tinere,entuziaste,implicate,motivate

„preocupate

de

propria

perfectionare

si

dezvoltare

profesionala(au

urmat

cursuri

de

perfectionare,au

obtinut

gradele

didactice

sau

sunt

inscrise

pentru

obtinerea

lor)

Existenta

profesorilor

de

sprijin

Puncte

slabe

Fluctuatia

profesorilor

suplinitori

Atractivitatea

din

punct

de

vedere

financiar

a

domeniului



nateriale

*

Suprafata

totala:

2535,20m2

*

Suprafata

cantina:

3422,5m2



18

Sali

de

clasa

Ri

3

Z

=

sal

CFM

2

Sali

de

gradinita
1

cabinet

asistentsocial

7

cabinete

logopedice

1

cabinet

consiliere

psihopedagogica

1

birou

director

1

cabinet

medical

1

magazie

materiale

1

birou

secretariat

1

birou

contabilitate

1

laborator

informatică

1

sala

de

stimulare

multisenzoriala

Biblioteca

Cancelarie

1

grup

sanitar

fete
1

grup

sanitar

baieti

1

grup

sanitar

gradinta

1

grup

sanitar

profesori

Coridor

etaje+

parter

Scari

e |

Cele

2

clase

de

la

Pechea

și

Cudalbi

funcționează

în

spaţii

pentru

care

există

contract

de

comodat

cu

titlu

gratuit.



VIEDIUL

IN

*

Dotarimateriale

*

Punctetari:

-

teste

psihologice

-

 8cabinete

de

logopedie

si

consiliere

psihopedagogica

dotate

corespunzator

-

Aparate

foto

digitale,camere

video

-

Mobilier

adecvat

in

toate

salile

de

clasa

si

gradinita

*»

o

televizoare

in

salile

de

clasa

*

Calculatoare

-

Laptop-uri

*

Table

inteligente

-

Imprimante

-

Biblioteca

moderna

-

Sistem

de

supraveghere

video

*Laboratorde

informatică

-

 Microbuz

școlar

-

Cantină

modernă

Puncte

slabe:

-

 Insuficiente

fonduri

pentru

materiale

specifice

activitatilor

de

art

-terapie,

ludoterapie



D.

RESURSE

FINANCIARE:

,

Conform

Legii

Educaţiei

Naţionale

nr.

1/2011,

de

la

bugetul

de

stat,

se

asigură

următoarele

cheltuieli

aferente

unităţilor

de

învăţământ

preuniversitar,

inclusiv

pentru

învățământul

special:

-finanţarea

programelor

naţionale

ale

M.E.,

aprobate

prin

hotărâre

a

Guvernului;

-componenţa

locală

aferentă

proiectelor

aflate

în

derulare,

cofinanţate

de

Guvernul

României

şi

de

organismele

financiare

internaţionale,

precum

şi

rambursările

de

credite

externe

aferente

proiectelor

respective;

-organizareaevaluărilor,

a

simulărilor

şi

a

examenelor

naţionale;

-perfecţionarea

pregătirii

profesionale

a

cadrelor

didactice

şi

didactice

auxiliare,

pentru

implementarea

politicilorşi

strategiilor

M.E.;

-finanţarea,

prin

hotărâre

a

Guvernului,

iniţiată

de

M.E.,

a

unor

programe

anuale

sau

multianuale

de

investiţii,

de

modernizare

şi

de

dezvoltare

a

bazei

materiale

a

instituţiilor

de

învăţământ

preuniversitar

de

stat,

inclusiv

consolidări

şi

reabilitări

de

şcoli

şi

dotări;

-finanţarea

unor

programe

naţionale

de

protecţiesocială,

stabilite

prin

reglementări

specifice;

-finanţarea

privind

organizarea

de

concursuri

pentru

elevi,

pe

obiecte

de

învățământ

şi

pe

meserii,

tehnico-aplicative,

ştiinţifice,

de

creaţie,

concursuri

şi

festivaluri

cultural-artistice,

campionate

şi

concursuri

sportiveşcolare,

cu

participare

naţională

şi

internaţională,

precum

şi

olimpiade

internaţionale

pe

obiecte

de

învăţământ.
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Didactic

Didactic

auxiliar

Nedidactic

45+2

8264

8

10

titulari

15

2

|7

|

16

detasati





Din

care

Grad

didactic

„|

Suplinitori

|

Suplinitori

Înscrişi

la

TOTAL

Titulari

|

SUPAR

a

A

dida

calificați

|

necalificaţi

grad

didactic

!

iai

1

nedidactic

II

Def.

auxiliar

6+1titular

1(plata

cuora

detasat+2

11

11

1

Ă

2

pe

postul

titular

plata

i

,

titularului)

cuora



Setare itmpe eee“ Je rm

Me (aa pieri menita mara, Vali poa i Ca

Din

care

Grad

didactic

Suplinitori

|

Suplinitori

Înscrişi

la

TOTAL

Titulari.

|

SUP

ADO!

rit

i

iai

calificaţi

|

necalificaţi

grad

didactic

i

i

nedidactic

IN

Def.

auxiliar

7+2

1212

1

Elea

1

1

3

11

cu

ora



Din

care

Grad

didactic

Suplinitori

|

Suplinitori

Înscrişi

la

TOTAL

Titulari.

|

SUP

pe

Sia

calificați

|

necalificaţi

grad

didactic

pestii

nedidactic

II

Def.

auxiliar

1312

1

6+3

1

2

1

1



Din

care

Grad

didactic

Suplinitori

|

Suplinitori

Înscriși

la

TOTAL

Titulari

| SuPARIto

Pe

?

Pr

calificaţi

|

necalificaţi

grad

didactic

Biti

nedidactic

II Def

auxiliar

10

10

1

-

7

2

1

2

1

-



Date

despre

populatia

scolară

2022-2023

Preșcolari

1

6

6

-

5

1

=

Preg.

I-IV

49

49

ă

40

7

2

V-X

104

104

a

65

18

21

Total

159

159

ă

110

26

23



Școala

Gin

10

10

9

Preg.I-IV

49

49

39

82

V-X

94

94

64

15

15

Total

153

153

112

24

17



i

ate

d

niar

scolară

pi

025

Preşcolari

E

16

16

Preg.

I-IV

52
52

41

V-X

93

93

65
18

10

Total

161

161

122

27

12



“Preşcolari

|

E MIINE2Se

Date

despre

populatia

scolară

2

15

15

025-2026

Preg.

I-IV

54

54

45

V-X

88

88

65

17

Total

157

157

125

24



Date

despre

populatia

scolară

2022-20

Școala

structură

“Sfinții

Apostoli

Petru

și

Pavel”

Naţionalitatea

Domiciliul

Ciclul

Nr.elevi

ȘI

:

e

Plasament

Centrede

Română

Rommi

La

părinți

ze

familial

plasament

Preşcolari

0

0

I-IV

12

12

V

—

VIII

26

26

TOTAL

38

38



Date

rima

mealiciia

scolară

2

2023-2024

E

aeee

Școala

structură

“Sfinții

Apostoli

Petru

și

Pavel”

Naţionalitatea

Domiciliul

Ciclul

Nrelevi

p

;

d

Plasament

Centre

de

Română

Rommi

La

părinţi

Apa

familialplasament

Preşcolari

0

0

I-IV

77

V

—

VIII

2929

TOTAL

36

36



PE

iata

ret

i

Date

despre

populatia

scolară

2024-2025

Școala

structură

“Sfinții

Apostoli

Petru

şi

Pavel”

Naţionalitatea

Domiciliul

Ciclul

Nr.elevi

d

a

Plasament

Centre

de

Română

Rommi

La

părinţi

fa

familial

plasament

Preşcolari

0

0

I-IV

13

13

V

—

VIII

33

33

TOTAL

46

46



025-2026

Școala

structură

“Sfinții

Apostoli

Petru

și

Pavel”

Naţionalitatea

Domiciliul

Ciclul

Nreelevi

,

a

Plasament

Centre

de

Română

Rommi

La

părinţi

su

familial

plasament

Preşcolari

1)

0

I-1V

14

14

V-—VIII

38

38

TOTAL

52

52



„E

CALITATEA

MANAGEMENTULUI

ȘCOLAR

OBIECTIVE

Evaluarea

calităţii

aplicării

curriculum-ului

naţional

si

pentru

invatamant

special,

a

calităţii

activităților

extracurriculare.

Evaluarea

calității

activității

personalului

din

învățământ

și acalității

managementului

școlar.

Monitorizarea

calităţii

activităților

didactice

desfășurate

de

cătrecadrele

didactice

în

raport

cu

beneficiarii

primari

ai

educaţiei,

respectiv

antepreșcolarii,

preșcolarii

și

elevii.

Sprijinirea

unităților

școlare

și

a

cadrelor

didactice

în

procesul

de

eficientizare

a

activității

de

predare,

învățare

și

evaluare,

a

procesului

managerial

Sprijinirea

şi

consilierea

cadrelor

didactice

în

vederea

cunoașterii

și

atingerii

standardelor

stabilite

pentru

elevi.

Sprijinirea

unităților

școlare

și

a

cadrelor

didactice

în

procesul

de

îmbunătăţire

a

activității

de

predare,

învățare

și

evaluare,

a

procesului

managerial.

Determinarea

concordanţei

dintre

evaluarea

internă

(la

nivelul

unității

de

învățământ,

comisiei/catedrei

etc.),

evaluarea

externă

și

situaţia

reală

din

unitatea

școlară.

Evaluarea

calităţii

ofertei

educaţionale

și

a

nivelului

atingerii

standardelorde

performanţă

de

către

cadre

didactice

și

preșcolari

/elevi,

la

nivel

naţional,

regional,

judeţean

și

local.

Evaluarea

calităţii

activităţilorextracurriculare,

a

calităţii

serviciilor

educaţionale-a

ofertei

educaționale,

a

managementului

școlar,

a

activităţii

personalului

din

scoala



|

——G.

RELAȚIA

CU

COMUNITATEA

(PARTENERIATE,

PROLECTE

—

PROIECTE

DERULATE

e

Proiect

Erasmus+

K210

VET

—

„Învăţământul

special

la

răscruce

dedrumuri”

la

Şcoala

Gimnazială

Specială

„Constantin

Pufan”

Proiectul

implementat

în

colaborare

cu

Consiliul

Judeţean

Galaţi

“Accesla

educaţie

în

mediul

online

în

contextul

crizei

sanitare

COVID

19în

unităţile

de

învăţământ

special

din

judeţul

Galaţi”



Convenţia

cu

privire

la

drepturile

copilului

din

1989,

Legea

nr.

53/

1992,

Regulile

standard

privind

egalizareaşanselor

persoanelor

cu

handicap(Rezoluţia

ONU

din

1993),

Conferinţa

UNESCOdela

Salamanca

din

1994,

LegeaEducaţiei

Naţionale

cureglementările

ulterioare,

Regulamentul

de

organizare

şi

funcţionare

al

învăţământului

preuniversitar

sunt

documente

oficiale,

la

care

România

a

aderat,

este

parte

semnatară

şi

deci,

toţi

copiii,

indiferent

de

sex,

rasă,

etnie,

religie,

tip

şi

grad

de

deficiență

audreptul

la

educaţie,

alături

de

celelalte

drepturi.

Astfel,

protecţia

tuturor

drepturilor

copiluluişi

punerea

în

practicăa

principiului

„egalizării

şanselor"

au

devenit

o

prioritate

apoliticii

promovate

de

Guvernul

României.

înPlanul

Naţional

de

Acţiune

cu

privire

la

accesulla

educaţie

pentru

copiii

cu

nevoi

educaţionale

speciale

au

foststabilite

programe

demăsuri

privind

activitatea

de

integrare

a

unorcategorii

de

elevi

deficienţi

în

învăţământul

obişnuit,

dezvoltarea

şcolilor

incluzivâ.

în

acest

context,

unităţile

de

învăţământ

special

şi

integrat

au

fost

şi

vor

fi

promotori

ai

programului

de

integrareşcolară

şişcolar-

profesională

acopiilor

cu

nevoi

speciale

lanivel

judeţean,

contribuind

la

crearea

premiselor

extinderii

acestui

proces

la

nivelul

întregului

judeţşi

sprijinirii

transformării

şcolilor

de

masă

în

şcoli

incluzive.

Asigurarea

şi

stimularea

accesului

copiilor

la

serviciile

educaţionale

şi

terapeutic-

recuperatorii

acordatede

unităţile

de

învăţământ

special

şi

specialintegrat

vor

determina

formarea

unei

forțe

de

muncă

calificate

şi

creşterea

şanselor

acestor

categorii

de

copii

cu

nevoi

speciale

de

a

se

integra

din

punct

de

vedere

social.

Facilitarea

integrării

persoanelor

cu

handicap

în

societate

este

asigurată

şi

de

prevederile

legislative

care

stimulează

agenţii

economici

să

angajeze

aceste

categorii

de

persoane,

de

exemplu

legislaţiaşi

facilităţile

legate

de

înfiinţarea

întreprinderilor

sociale.



Şcolarizarea

şi

facilitarea

accesului

la

educaţie

şi/sau

serviciile

educaţionale

de

sprijin

acopiilor

cu

nevoi

educaţionale

speciale

vor

determina

nu

numai

scăderea

ratei

neşcolarizării,

ci

şi

a

numărului

de

persoane

cu

unmare

grad

de

dependenţă

socială.

Pe

plan

social,

educarea

şi

recuperarea

acestor

categorii

de

persoane

vor

duce

la

scăderea

numărului

de

analfabeți,

copii

şi

oameniai

străzii,

delicvenţi.

In

acest

context,

Şcoala

Gimnazială

Specială

Constantin

Pufan

îşi

întăreşte

rolul

încadrul

comunităţii

şi

devine

un

factorcheie

în

implementarea

şi

derularea

noilor

strategii

îndomeniul

educaţiei

copilului

cu

nevoi

speciale.

Se

impune

cu

necesitate

diversificarea

serviciilor

educaţionale

oferite

de

şcoală

cum

ar

fi:

»

dezvoltarea

serviciilorde

educaţie/intervenţie

timpurie;

dezvoltarea

componentei

de

profesionalizare;

educaţia

părinţilor

»

dezvoltarea

deateliere

protejate

sau

derularea

de

parteneriate

cu

comunitatea

locală

în

vederea

dezvoltării

economiei

sociale



a

ANALIZA

S.

W.

0.1.

|

DI

PUNCTE

TARI

PUNCTE

SLABE-——

|

Pl

.

ze

agenţilor

economici

locali

în

ai

*

Funcționarea

CIEC

ca

nucleude

expertiză

implementarea/derularea

unor

programe

de

integrare

psihopedagogică

în

învăţământul

specialşi

socială

şi

profesională.

special

integrat

la

nivel

zonal;

*

Dificultăţi

de

organizare

a

unui

proces

+Peste95%din

cadrele

didactice

sunt

terapeutic-

recuperator

eficient

ca

urmarea

specializate

în

psihologie,

pedagogie,

constituirii

eterogene

a

colectivelor

deelevi

(vârstă,

psihopedagogie

specială

şi

sunt

interesate

grad

de

deficiență,

lipsa

normelor

didactice,

pentru

o

continuă

perfecţionare;

neaplicarea

normativelor

legale

privind

structura

*

Mobilitate

scăzută

apersonalului

didactic

organigramei,

etc);

ca

urmare

a

unei

încadrări

eficiente

şi

*

Inexistenţa

unui

demers

structurat

de

intervenţie

stimulării

cadrelor

didactice

debutante/

timpurie;

noi

în

şcoală;



o

Participare

permanentă

a

cadrelor

didactice

la

cursuri

de

integrat;

Echipă

managerială

preocupată

pentru

menţinerea

unui

climat

propice

derulării

optime

a

activităţii

din

şcoală

şi

încurajării

iniţiativelor

profesionale;

Relaţii

interumanela

nivelul

organizaţiei

bine

structurate,adoptarea

unui

codetic

şiînsuşirea

unor

valori

instituţionale

comune;

Adoptarea

unui

management

de

tip

coparticipativ;

Bogată

experienţăpractică

înevaluare

şi

intervenţie

individuală

datorită

diversităţii

cazuisticii

întâlnite;

Extinderea

acordării

serviciilor

educaţionale

de

sprijin

şi

înmediul

rural.

Participare

la

programe

locale/judeţene

pe

problematica

evaluării/

expertizeicopiilor

cu

nevoi

speciale

şi

asigurării

serviciilor

de

sprijin

educaţional

copiilor

deficienţi

integrați

în

învățământul

de

masă.

perfecţionare

în

domeniul

educaţiei

speciale

şi

a

învățământului

*

Influenţa

negativă

a

mediului

socialde

provenienţă

aupra

integrării

/adaptării

la

cerinţele

procesului

didactic

şi

terapeutic-recuperator.

*

Gradul

încăfoarte

scăzut

de

implicare

apărinţilor

în

procesul

de

recuperare,

datorat

problemelor

socio-culturale

cucare

se

confruntă.

*

Creşterea

numărului

deelevi

cu

CES

(în

specialcopii

cu

deficienţe

severe

şi

profunde)

+

Nealocarea

de

norme

didactiece

suficiente

pentru

încadrarea

profesorilor

de

sprijin

conform

legislaţiei

în

vigoare

*

Nerespectarea

prevederilor

legale

privind

încadrarea

personalului

conform

specificului

şcolii



*

Formarea/perfecționarea

în

 diverseprograme

naţionale

și

județene

a

unui

număr

marede

cadredidactice,

din

învățământul

special

și

integrat,

în

domeniul

educaţiei-speciale,

și

didacticii

iscinli

C

4

NE

ee

ee]

disciplinelor

de

învățământ.

*

Extindereala

nivel

județean

a acțiunilor

de

implementare

a

StrategieiNaţionale

de

Acţiune

Comunitară.

*

Derularea

în

ultimii

ani

a

numeroase

proiecte

de

parteneriat

educațional

cu

alte

instituții

școlare,

culturale,

agenţi

economici-

pe

plan

local,

judeţean,

naţional

și

internațional.

o

Elaborarea

lanivelul

școlii

de

materiale

didactice

auxiliare

pe

tipuri,grade

de

deficiență

și

niveluri

de

școlaritate,

programe

pentru

CD$-uri

adaptate

nevoilor

reale

ale

elevilor

cu

CES,etc.

*

Bază

de

implementare

a

programelor

de

integrare

a

elevilor

cu

CES

la

nivelul

zonei

municipiului

Galati;

o

Disponibilitate

crescută

a

cadrelor

didactice

de

a

desfășura

activităţi

de

voluntariat,

în

special

înderularea

procesului

de

integrare

socială

o

Participarea

unui

număr

mare

de

elevi

şi

cadre

didactice

la

concursuri

interşcolare

şi

competiţii

judeţene,

naţionale

şi

internaţionale

finalizate

cu

obţinerea

de

importante

premii

şi

diplome.



*

Editarea

SSvistei

şcolii,

revista

care

a«

obţinutpremii

reviste

steŞcolare

o

Acesareade

fonduri

europene

şi

implementarea

de

proiecte

pentru

dezvoltarea

profesională

a

cadrelordidactice

+

Existenţa

spaţiilorşcolare

cu

o

dotare

specifică

activităţilor

instructive

educative

şi

terapeutic

recuperatorii

destinate

copiilor

/

elevilor

cu

diferite

tipuri

de

dizabilităţi.

*

Eficienţa

procesului

instructiv-educativ

şi

terapeutic

reflectatăde

rata

scăzută

a

abandonului

şcolar

şi

de

rata

crescută

apromovabilitaţii

*O

bună

mediatizare

a

tuturor

acţiunilor

şcolii

prin

toate

canalele

de

promovare:

mass-media

locală,

judeţeană,

naţională,internaţională,

pagina

de

facebook

a

şcolii

OPORTUNITĂŢI

*

Implementarea

programelor

aprobate

în

CAEJ,CAER

*

Deschiderea

comunităţii

locale,

judeţene



şi

naționale

pentru

ini

copilului

cunevoi

speciale; .

unii

număr

mare

E

Vol

cit

în

Implicare:

aetivităţile

de

integrare

socială

a

elevilor

c

CES

*

Participarea

elevilor

școlii

la

diverse

concursuri

și

câștigarea

de

premii

importante

la

competiţii

derulate

împreună

cucopii

din

învățământul

de

masă

(concursuri

de

dans

modern,

concursuri

de

dans

traduțional,

concursuri

la

tenis

de

masă,

concursuri

de

desen,

concursuri

de

interpretare

vocală,etc.)

+

Derulareade

programe

județene,

naționale

coerente

privind

integrareașcolară

a

copiilor

cu

nevoi

speciale;

*

Diversificarea

ofertei

de

formare

a

C.C.D.

;

+

Creșterea

gradului

de

implicare

a

O.N.G.-

urilor,

autorităţilor

locale

și

județene

în

proiecte

destinate

acestorcategoriide

elevi;

*

Intensificarea

parteneriatelor

dintre

școala

specială

și

facultățile

de

profil

față

de

problematica

educaţieispecialeși

integrate

și

a

formării

iniţiale

a

viitoarelor

cadre

didactice;

măsurilede

protecţie

socială

acordate

copiilor

cu

nevoi

speciale

de

către

autorităţile

locale/judeţene

ducând

la

menţinerea

unor

intervenții

unidirecționale

cu

eficiență

scăzută.

*

Imposibilitatea

reorganizării

|numărul

mare

de

copii

cu

deficiență

aa

scartait

serviciile

de

recuperare

şi

au

un

grad

crescut

de

Pali

socială;

*

Creşterea

ratei

abandonului

şcolarşi

a

neşcolarizării

elevilor

cu

nevoi

educaţionale

speciale

lanivelul

comunităţilor

locale

din

mediul

rural,

ca

urmare

aimposibilității

accesării

unor

servicii

de

sprijin

educaţional

sau

de

protecţie

socială.

*

Menţinerea

gradului

scăzut

de

implicare

a

reprezentanţilor

comunităţii

locale

-

în

special

a

agenţilor

economici

și

a

altorpotenţiali

finanţatori

-

faţă

de

copiii

cu

nevoi

educaţionale

speciale

şi

problematica

socială

agrupurilor

defavorizate

din

care

fac

parte;

*

Menţinerea

raportului

disproporționat

dintre

diversitatea

cazuistică

prezentă

la

nivelul

populaţiei

şcolare

şi

serviciile

specializate

existente

şi

asigurate.

*

Creşterea

numărului

de

cazuri

defalsă

integrareşcolară

şi

socială.

*

Imposibilitatea

reorganizării

resurselor

instituţionale

(umane

şi

materiale)

în

concordanţă

cu

numărul

mare

de

copii

cudeficiență

moderate

şi

severe

care

nuau

acces

la

serviciilede

recuperare

şi

au

un

grad

crescut

de

dependenţă

socială.

*

Menţinerea

unui

raport

disproporționat

între

cererea

şi

oferta

de

servicii

specializate

de

recuperare/intervenţie

timpurie(pentru

copiii

cu

nevoi

speciale

de

vârstă

cuprinsă

între

3-7

ani).

*

Creşterea

număruluide

copii

cu

CES,

datorate

nivelului

 socio-

economic

scăzut,

neglijenţei,

indiferenței

sau

abandonului

părinţilor

(prinplecarea

în

străinătate).

*

Încălcarea

gravă

a

prevederilor

legsilative

privind

normarea

personalului

din

învăţământul

special



OFERTA

CURRICULARĂ.

“proiectarea

și

avizarea

CD$

conform

reglementărilor

 -

oferta

școlii

nu

satisface

nevoile

tuturorelevilor;

în

vigoare;

școala

nu

dispune

de

tot

materialul

curricular

la

existenţa

planificărilor

conţinuturilor

învăţării

clasele

I-X

:

auxiliare

curriculare

-

caiete

de

lucru,

ghid

pentru

toate

disciplinele

din

curriculum;

de

aplicare,

culegeri

și

îndrumătoare

respectarea

orarului

proiectat;

școaladispune

de

cadre

didactice

care

au

urmat

insuficiența

unor

programe

de

educaţie

cursuri

de

formare

pe

curriculum;

diferențiată;

derularea

în

școală

a

unor

programe

educaţionale;

solicitarea

redusă

a

părinţilor

în

activităţileșcolii.

OPORTUNITĂŢI

AMENINȚĂRI

identificarea

oportunităţilor

deformare

a

cadrelor

didactice;

CD$

oferă

posibilitatea

satisfacerii

dorinţei

de

lipsa

abilității

de

a

lucra

în

grup

și

în

echipă,

informare

și

cunoaștere

în

diferite

domenii

de

activitate;

manifestate

la

unii

profesori

CD$Ș

permite

valorificarea

abilităților

individuale;

informarea

și

formarea

corpului

profesoral

asupra:

 -

lipsa

manualelor

scolare

pentru

uzulelevilor

-metodelor

moderne

,

centrate

pe

elev

-evaluării

performanţelor

școlare;
asigurareaîmbunătăţirii

calităţii

procesului

instructiv-educativ

și

de

pregătire

învederea

creșterii

șanselor

de

orientare

socio-profesională

și

a

dezvoltării

capacităţilor

de

învățare

permanentă;profesionalizarea

carierei

prin

organizarea

în

școală

a

activităților

metodice

care

facilitează

dobândirea

comoetentelor

personale

si

sociale.



RESURSE

MATERIALE

ŞI

FINANCIARI

apei

TARI

“PUNCTE

SLABE

starea

fizică

a

spaţiilor

școlare

și

încadrarea

în

-resurse

materiale

insuficiente

pentru

activitatile

de

normele

de

igienă

corespunzătoare;

terapie

existența

cabinetelor,

laboratoarelor

funcționale

-lipsa

proiectelor

cu

finantare

din

fonduri

structurale

pentru

anumite

discipline:

informatică,

religie;

bibliotecă

cu

fondde

carte

reactualizat;

preocuparea

conducerii

scolii

pentru

îmbunătăţirea

dotării

spaţiilorșcolare;

utilizarea

TICin

activităţile

didactice,

administrative

și dedesecretariat;

elevii

auacces

la

mijloacele

de

invățământ

„la

biblioteca

și

la

TIC;

se

achiziționează

documente

școlare

și

acte

de

studii

în

conformitate

cu

normativele

și

cu

nivelul

de

școlarizare.

OPORTUNITĂŢI

AMENINȚĂRI

descentralizare

și

autonomie

instituțională

-atitudinea

unor

elevi

privind

pastrarea

si

intretinerea

prevăzute

în

Strategia

dezvoltării

învăţământului

spatiilor

de

invatamant

preuniversitar

în

perioada

următoare;

parteneriat

cu

comunitatea

locală

(Consiliul

Judetean,

părinţi),

ONG,alte

institutii



ia!

inot

la

e



Toţi

angajaţii

școlii

formează

un

grup

social

care

îşi

construiește

propria

identitate,

dezvoltând

membrilor

săi

conștiința

apartenenţei

la

acesta,

construind

căi

dinamice

de

comunicare

între

ei,

aembrii

lui

„

găsindu-se

într-o

strânsă

interdependență_pentru

realizarea

unor

obiectiveorganizaționale

comune

și

atingerea

„

acelorași

scopuri=Grupurile

de

lucru

îndeplinesc

cele

patrurearaeteristici

fundamentale:

——

a

existența

unei

structuri

a

grupului;

apartenenţa

la

grup

-

din

organigramă

se

văd

relaţiile

dintre

actorii

care

duc

la

acțiuniinterpersonale

centrate

pe

diverse

sarcini

de

lucru;

emergența

coeziunii

—

legăturile

dintre

membrii

grupului

sunt

puternice

datorită

scopului

comun,

a

numărului

relativ

mic

de

actori;

dezvoltarea

identităţii

sociale

a

membrilor

grupului

—

agale

organizației

sunt

foarte

legaţi

de

y

aceasta

datorită

unicității

eiîn

peisajul

învățământului

și

acţionează

unitar

față

de

mediul

extern.

satisfăcute

și

scopurifinale

atinse,

suma

energiilor

puse

în

comun

de

membrii

acestuia

fiind

maimică

decât

suma

energiilor

individuale

pentru

că,

o

parte

din

ea

este

păstrată

de

indivizi

pentru

atingerea

altor

scopuri

decât

cele

comune.

Schimbul

energetic

între

individ

și

grup

este

determinat

de

maturitatea

colectivului,

de

raportul

dintre

interese,

de

personalitatea

angajatului

și

dacă

schimbul

energetic

este

favorabil

ambilor,

atunci

grupul

este

eficace

având

următoarele

trăsături

care

deschid

calea

uneireale

comunicări

a

în

interiorul

cât

și

în

exteriorul

instituţiei

:

atmosferă

informală,

relaxată;

comunicare

unanimă

și

bogată;

sarcini

cunoscute

și

asumate

de

fiecare

membru;

ascultare

activă

și

încredere

reciprocă;

conflicte

prevenite

prin

abordări

anticipative;

consens

în

majoritatea

deciziilor;

idei

libere

și

confruntări

deschise;

autoanalize,

evaluări

periodice;

liderul

este

în

permanent

contact

cugrupul;

empatie,permisivitate,

entuziasm.

În

cadrul

grupurilor

din

școală

interacțiunea

comunicativă

este

legată

nu

doar

de

dezvoltarea

sentimentelor

de

atașament

față

de

instituție,

cu

toate

componenteleei,

ci

și

de

apariția

unor

norme

specifice

degrup,

în

sensul

așteptărilor

și

înțelegerii

privind

comportamentul,

comunicarea

și

ritualurile

de

grup:

serbări,

excursii,

sărbătoriri.



*elaborarea

de

proiecte

și

planuri

de

acţiune

*

identificarea

resurselor

umane,

financiare

și

de

timp

*

aplicarea

strategiei

*

monitorizarea

modului

de

aplicare

a

strategiei

*evaluarea

rezultatelor

și

formularea

concluziilor



Reconsiderarea

managementului

școlii

în

vederea

egalizarii

șanselor;

Formarea

cadrelor

didactice

din

şcoală,

pentru

adoptarea

practicilor

specifice

unei

şcoli

incluzive,

pentru

adaptarea

strategiilor

didactice

la

cerinţele

unui

învaățământ

activ-participativ;

Promovarea

şi

dezvoltarea

unor

atitudini

şi

comportamente

bazate

pe

valorile

educaţiei

incluzive

în

rândul

elevilor,

părinţilor,

cadrelor

didactice,

prinactivităţi

extracurriculare;

Intensificarea

colaborarii

şi

implicării

părinţilor

în

viaţa

şcolii;

Dezvoltarea

unui

parteneriat

privilegiat

cu

instituţii

din

comunitate;



PROMOVAREA

IMAGINII

ŞI

CREȘTEREA

PRESTIGIULUI

ȘCOLII

PRIN

CRESTEREACU

5o%

A

NUMARULUI

DE

ACTIVITĂŢI

CARE

SĂ

FACILITEZE

EGALITATEA

DE

ȘANSE

ÎN

EDUCAŢIE,

NONDISCRIMINAREA

ȘI

INTEGRAREA

COPIILOR

CU

CES

ASIGURAREA

CARACTERULUI

DIFERENȚIAT

AL

ÎNVĂȚĂRII

ȘI

RECUPERĂRII

ÎN

FUNCȚIE

DE

NEVOILE

EDUCAŢIONALE

ȘI

POTENŢIALUL

ELEVILOR

PRIN

CRESTEREACU

şo%

A

NUMARULUIDE

ELEVI

CARE

SI-AU

CORECTAT

TULBURARILE

DEVORBIRE

FORMAREA

CADRELOR

DIDACTICE

ÎN

SPIRITUL

ȘCOLII

INCLUZIVE,

AL

PSIHOPEDAGOGIEI

DIVERSITAŢII

PENTRU

A

RASPUNDE

ADECVAT

NEVOILOR

EDUCAŢIONALE

ALE

ELEVILORCUCES

PRIN

PARTICIPAREA

ACESTORA

LACEL

PUTIN

DOUA

CURSURI

DEFORMARE

PEAN

COOPERAREA

ȘCOLII

SPECIALE

CU

ȘCOLILE

OBIȘNUITE

ÎN

ASIGURAREA

UNEIGAME

CÂT

MAI

DIVERSE

DE

ACTIVITAŢI

COMUNE

ȘI

SERVICII

DE

SPRIJIN,

CONSONANIE

CU

PRINCIPIUL

INCLUZIUNII

PRIN

CRESTEREA

CU

75%

A

NIVELULUI

DESATISFACTIE

AL

BENEFICIARILOR

DIRECTI

SI

INDIRECITI

COMUNITATE

(PARTENERIATE

CU

SOCIETATEA

CIVILĂ)

PENTRU

A

ASIGURA

RESURSELE

NECESARE

ACOPERIRII

NEVOILOR

DE

EDUCAŢIE

ALE

TUTUROR

ELEVILOR

CU

CES

PRIN

CRESTEREA

CU

5o%

A

NUMARULUI

DE

PROIECTE

ELIGIBILE



SR

temerea

OPŢIUNI

STRATEGICE

ŢINTA

1

-

PROMOVAREA

IMAGINII

ȘI

CREŞTEREA

PRESTIGIULUI

ȘCOLII

PRIN

ORGANIZAREA

DE

ACTIVITĂŢI

CARE

SĂ

FACILITEZE

EGALITATEA

DE

ŞANSE

ÎN

EDUCAȚIE,

NONDISCRIMINAREA

ŞI

INTEGRAREA

COPIILOR

CU

CES

e

Respectarea

principiului

“Toate

ființele

umane

sunt

născute

libere

şi

egale,

îndemnitate

șidrepturi”

e

Dezvoltareaunui

CDŞ

care

să

valorifice

interesele,

aptitudinile

şi

potenţialul

fiecărui

elev

e

Desfăşurareaactivităţilor

educaționale

în

concordanţă

cu

nevoile

elevilor,

popularizarea

acestora

în

spatiul

comunitar

e

Prezentarea

rezultatelor

prin

diverse

modalităţi—

presa

scrisă:

reviste,

ziare,

filmuleţe,

articoleonline

ete

e

Prezentarea

ofertei

şcolii

la

evenimentele

derulate(

activități

metodice,

seminarii,

conferinţe

etc)

ŢINTA

2

-

ASIGURAREA

CARACTERULUI

DIFERENȚIAT

AL

ÎNVĂȚĂRII

ȘI

RECUPERĂRII

ÎN

FUNCȚIE

DE

NEVOILE

EDUCAŢIONALE

ŞI

POTENȚIALUL

ELEVILOR

*

 Oferirea

de

consultață

și

suport

în

programele

de

intervenţie

timpurie,

facilitarea

aplicării

unor

programe

de

predare-

învăţare

individualizată

(PIP)

*

 Eficientizarea

serviciilor

educaţionale

şi

terapeutic-recuperatorii

acordate

copiilor

cu

cerinţe

educative

speciale

încadrul

şcoliişi

integrați

în

învăţământul

de

masă;

Optimizarea

managementului

lanivelul

şcolii,

organizarea

unei

abordări

de

echipă

șimenţinerea

accentului

pe

chestiunile-cheie

în

integrarea

şcolară;

Diversificarea

activităţilor

de

predare-învăţare-evaluare

şi

terapeutic-recuperatorii

în

funcţie

denevoile

şi

potenţialul

elevilor.



a

3

-

FORMEAREA

CADRELOR

DIDACTICE

ÎN

SPIRITUL

ȘCOLII

“INCLUZIVE,

AL

PSIHOPEDAGOGIEI

DIVERSITĂȚII

PENTR

RĂSPUNDE

ADECVAT

NEVOILOR

EDUCAȚIONALE

ALE

ELEVILOR

CU

CES

Stimularea

participării

cadrelor

didactice

la

cursuri

de

formare

în

domeniul

psihopedagogiei

specialeîn

vederea

asigurăriiunor

servicii

specializate;

Promovarea

bunelor

practici

în

domeniul

educaţieispeciale

şi

incluzive;

Identificarea

de

oportunităţi

de

organizare

a

serviciilorîn

domeniul

intervenţiei

timpurii

pentru

copiii

cu

cerinţe

educative

speciale.

ȚINTA

4

-

COOPERAREA

ȘCOLII

SPECIALE

CU

ȘCOLILE

OBIȘNUITE

ÎN

ASIGURAREA

UNEI

GAME

CÂT

MAI

DIVERSE

DE

ACTIVITĂŢI

COMUNE

ȘI

SERVICII

DE

SPRIJIN,

CONSONANTE

CU

PRINCIPIUL

INCLUZIUNII

Dezvoltarea

serviciilor

complementare

de

intervenţie

specifică,a

programelor

şi

proiectelor

educative

şi

de

acţiune

comunitară;

Dezvoltarea

unui

CD$

care

să

valorifice

interesele,

aptitudinile

şipotenţialul

fiecărui

elev.

ȚINTA

5

-

DERULAREA

DE

ACȚIUNI

COMUNE

CU

FAMILIILE

ELEVILOR

ȘI

CU

ALTE

INSTITUŢII

DIN

COMUNITATE

(PARTENERIATE

CU

SOCIETATEA

CIVILĂ)

PENTRU

A

ASIGURA

RESURSELE

NECESARE

ACOPERIRII

NEVOILOR

DE

EDUCAŢIE

ALE

TUTUROR

ELEVILOR

CU

CES

Diseminarea

de

informaţiiprivind

educaţia

specială

şi

a

unui

demers

integrativ

eficient;

Perceperea

părinţilor

elevilor

ca

şi

“participanţi”şi

nu

doar

caşi

“clienţi”

(în

unele

ocazii

părinţii

pot

servi

cao

“pereche

de

mâini

în

plus”

înăuntrul

sau

în

afara

clasei)

Promovarea

unor

programe

educaţionale

derulateîn

parteneriat

în

spiritul

normelor

şi

valorilor

europene.



OPȚIUNEA

STRATEGICĂ

şanseîneducaţie,
nondiscriminareași

integrarea

copiilor

cuces

interviuri

şi

emisiuni

TV,

cercuri

pedagogice

-Creşterea

numărului

de

elevi

înscrişi

-Implicarea

şcolii

în

parteneriateşi

proiecte

educaţionale

la

nivel

judeţean,naţional

şi

internaţional

-Organizarea

de

lectorate

cupărinţiiconformunei

planificări

semestriale

-Îmbunătăţirea

comunicării

interne

şi

externe

-Actualizarea

permanentăa

site-ului

şcolii

care

să

reflecte

activitateala

zi

a

şcolii

-Editarea

revistei

Raza

delumina

-Prevenirea

abandonului

şcolar

din

motive

economice,

luând

măsuri

active

deacordare

a

unor

servicii

sociale

în

mediul

şcolar

cum

sunt

hrana,

rechizite,

transport

parteneriatelor

şi

a

proiectelor

educaţionale;

-Asigurarea

logisticii

necesare

pentru

desfăşurarea

activităţilor
de

mediatizare

şi

diseminarea

a

informaţiilor;

-Bugetul

va

prevedea

fonduri

pentru

realizarea

comunicării

interne

şi

externe

premii,

diplome,

adeverinţe

etc.

-Evidenţierea

contribuţiei

factorilor

implicaţi:

rapoarte

semestriale

şianuale,

adeverinţe,

salarii

de

merit,

gradaţii

de

merit,

premii,

diplome

activităţi

extracurriculare

în

parteneriat

cu

instituţii

deinteres

local,

naţional

şi

internaţional

DO

EGICA

LC

OPȚIUNEA

|

OPȚIUNEA

——|——OPŢIUNEA

|

 OPȚIUNEA

[i

TERMENE

DE

|

CURRICULARA

FINANCIARA

A

INVESTIŢIEI

IN

RELAȚII

REALIZARE

DOTĂRILOR

RESURSA

UMANĂ

COMUNITARE

A

MATERIALE

1.

Promovarea

imaginii

|-Popularizarea

-Identificarea

de

resurse

|-Motivarea

implicării

 |-Implicarea

activăa

|-CEAC

Permanent

şi

creşterea

prestigiului

|realizărilor

şcolii

şi

a|extrabugetare

pentru

cadrelor

didactice

şi

a|părinţilor

şi

a

-Comisia

pentru

şcolii

prin

organizarea

de|ofertei

educaţionale

prin:

|realizarea

materialelor

 |elevilor

în

activităţi

de

|autorităţilor

locale

în|curriculum

activităţi

care

să

editarea

de

pliante

şi|promoţionale

şi

a

creştere

aprestigiului

[actul

decizional

-Serviciul

faciliteze

egalitatea

de

|afişe,

articole

în

presă,

[activităţilor

şcolii

prin

acordarea

de

|-Realizarea

unor

contabilitate



2.Asigurarea
caracterului

diferențiatal

învăţăriişi

ÎN

erarirîn|

-funcţiedenevoileşi

poternţialul

elevilor

Centrarea

procesului

instructiv-

educativ

pe

nevoile

de

formare

ale

elevului

ai

Utilizarea

metodelor-aetiv=————

|participative

Realizarea

unor

programe

de

învăţarediferențiată

pentru

a

preîntâmpina

fenomenul

eşeculuişcolar

Creşterea:

calităţii

actuluieducativ

interesului

elevilor

pentru

propria

formare

procentului

de

promovabilitate

Implicarea

elevilor

şipărinţilor

înelaborarea

ofertei

educaţionale

a

şcolii

Aplicarea

de

chestionare

elevilor

şipărinţilor

acestora

privind

gradul

de

satisfacţiefaţă

de

oferta

educaţională

a

şcolii

în

anul

şcolar

precedent

Interpretarea

chestionarelor

si

propunerea

de

măsuricorective

Utilizareasofturilor

educaţionale

şi

a

suporturilor

didactice

multimedia

în

procesul

de

predare-învăţare-evaluare

Încurajareainovării

didactice

Utilizareametodelor

alternative

deevaluare

Pregătirea

suplimentară

a

elevilor

pentru

promovarea

examenelor

naţionale

Realizareade

programe

de

pregătiresuplimentară

pentru

elevii

capabili

de

performanţăşi

pentru

recuperarea

decalajelor

apărute

în

procesul

de

învăţare

Elaborarea

planurilor

anuale

ale

activităţilor

comisiei

pentru

curriculum

Realizarea

de

inspecții

curente

conform

unei

planificări

semestriale

Folosirea

eficientă

a

lmaterialului

didactic

şi

a-mijleacelor_de_|

învăţământ

dindotare

Identificarea

surselorde

finanţare

Asigurarea

fondurilor

necesare

pentru

achiziţionarea

de

noi

mijloace

de

învăţământ

şi

material

didactic

Evidenţierea,

motivareaşi

elevilor

care

obţin

rezultatela

anuale,

adeverinţe,

salarii

de

merit,

gradaţii

de

merit,

stimularea

materială

a

cadrelor-didaetice-şia

competiţiilenaţionale:

rapoarte

semestriale

şi

premii,diplome

etc.

Activităţi

de

CA

parteneriat

cu

liceele

|CEAC

în

vederea

Comisia

pentru

a

ia

popularizării

ofertei-|eurriculum

educaţionale

a

Cadredidactice

acestora

şi

a

uneiConsiliul

mai

bune

orientări

a

|reprezentativ

al

absolvenţilor

şcolii

 |părinţilor

Serviciile

Contabilitate,
Informatizareşi

Secretariat

ci

Permanent



3.Formearea

cadrelordidacticeînspiritulșcolii

[diversităţii

pentru

a

răspunde

adecvat

educaţionalealeelevilorcuces

Creareaunei

bazededate

care

să

cuprindă

cursurile

deformare

şigradele

didactice

obținute

de

cadrele

didacticedin-şeoală-——

dentificareanevoilor

de

formarealecadrelordidactice

Elaborarea

planului

anual

al

Comisieideperfecţionare

metodică

Promovarea

oferteideformare

a

CCDGalaţişi aaltorcentrede

formare

Încurajarea

cadrelordidactice

de

a

se

perfecționa

înmod

continuu

prinparticiparea

lacursuri

de

formare,

seminarii,

conferinţe

naţionaleşiinternaţionale

de

tip

Comenius,Gruntwigetc.

Participarea

cadrelordidactice

la

proiecte

dedezvoltare

sau

de

cercetare

ştiinţifică

şi

metodică

Activităţidediseminareaa

rezultatelor

în

cadrulcomisiilor

metodice,

alcercurilor

pedagogicesauinmass-media

Introducereanoutăţilor
ştiinţificeşi metodiceîn

procesul

de

învăţământ

Publicarea

dearticolede

specialitate,

ghiduri

metodice,

auxiliaredidactice

şi

manuale

de

bune

practici

Realizarea

unor

activităţi

didactice

demonstrativela

nivelucercurilor

pedagogice

Activităţi

de

mentorat

pentru

cadreledidacticeaflatela

începutul

cariereididactice

Realizarea

unor

parteneriate

cu

instituţii

similare

din

ţară

axate

pe

schimbuldebune

practici

pedagosice

Identificarea

de

resurse

extrabugetare

pentru

realizarea-activităţilor

parteneriatelor

Asigurarea

sumelor

necesare

pentru

perfecţionare

cu

plata

dela

bugetul

local

Stimularea

materială

a

cadrelor

didactice

care

realizează

discipline

opționale-și-aetivităţi|

extracurricularede

calitate

Participarea

la

programe

de

formare

în

specialitate

a

cadrelor

didactice

Perfecţionarea

cadrelor

didactice

în
problematica

managementului

clasei;

Elaborarea

de

materiale

şighiduri

metodice

încomisiile

metodice

Colaborarea

cu

instituţii

furnizoare

şi

responsabile

cu

cadrele

didactice:

CCD,

ISJ,

centre

universitare,

centre

etc.

de

formare

europene

CA
CEAC

Comisiade-—

mentorat

Comisiade
programe

comunitare

Cadredidactice

Serviciile

Contabilitate,
Informatizareşi

Secretariat

Permanent



4.Cooperarea

şcoliispecialecu
şcolileobişnuiteîn

asigurarea

unei

-diverse

de

activităţicomune

şi serviciide

sprijin,consonante

cuprincipiul

incluziunii

Identificareanevoilorde

dotareale

şcolii

Achiziţionarea

mijloacelordidactice
necesareconform

normativelordedotare

minimală

Dotareaspaţiilorşcolare

cu

noilemateriale

didactice

Asigurareaaccesibilităţii

elevilorşicadrelor

didacticelanoilemijloace

didactice

Creştereacantitativăşi
diversificareafonduluide

carte

Actualizareaşiînnoirea

fonduluidecarte

Creştereacalităţiiactului

educativ

Motivareaelevilorpentru

studiulindividual

Stimulareaelevilorpentru

lecturaşcolară

Organizareadeactivităţi

educativeînşcoală

Estimareacosturilor

Identificarearesurselormateriale-necesare

Atragerea

defonduri

extrabugetare

Analizareaofertelor

Achiziţionarea

mijloacelor

didactice

Înregistrareanoilorachiziţiiînpatrimoniul

şcolii

Evidenţierea,

motivareaŞI

stimularea

materială

a

actoriimplicaţi:rapoartesemestrialeşi

anuale,

adeverinţe,gradaţii

de

merit,

premii,diplomeetc.

Colaborare
instituţiile

furnizoare

mijloacedidactice

Contracte
sponsorizare

ParteneriteBibliotecaJudeţeană,

CJISJ

cu

de

Edecu:

CA
CEAC

Comisia

analizareofertelor

Serviciul

Contabilitate

Profesor

documentarist

pu

Permanent



5.Derulareade
acțiunicomunecu

comuitate|
(parteneriatecu

societateacivilă)pentruaasigura
resurselenecesareacopeririinevoilor

deeducaţieale
tuturorelevilorcu

ces

familiile

elvilor

și

Socrates,

POS

DRU-——

cualteinstituțiidin|ERASMUSprograme
Implicareaşcoliiîn

proiectecomunitare:-

decooperare
transfrontaliere

Încurajareaimplicării
elevilorşicadrelor

didacticeînrealizarea
deproiectecomunitare

Încurajareacadrelor

didacticepentru

accesareaburselorde
formareComenius

Organizareade

activităţi

de

promovare:

seminarii

de

informare,

activităţidemonstrative,activităţidediseminare,

atelieredelucru

Realizareauneibazede

datecuinformaţii

referitoarelaproiectelecomunitarederulateîn

şcoală

Diseminarea

rezultatelor

proiectelor

comunitarederulate:consiliiprofesorale,
comisiimetodice,

cercuripedagogice,şedinţecupărinţii,
mass-mediaetc.

Implicareafamilieiîn

toateetapele

şcolarizăriielevilorcu

Estimareacosturilor

Atragerea

de

fonduri

comunitare-şi|

extrabugetarepentruderulareaproiectelor

iniţiate

Evidenţierea,

motivarea

şi

stimularea

materială

a

factoritor-implieaţi:—rapoartesemestrialeşi
anuale,adeverinţe,

gradaţii

de

merit,

premii,diplomeetc.

Identificarea

partenerilor

în

vederearealizării

de

Parteneriatecu

instituţii

locale

pentru

atingerea

obiectivelorproiectelorcomunitare

proiectecomunitare]

Permanent



MECANISME

ȘI

IN

STRUMENTE

DE

MONITORIZARE

ȘI

EVALUARE

Sie

ii

Elaborarea

și

afișarea

Director

 -șefii

catedrelor;

Sept

2022

-produsul

final

-fișă

de

proiectului

de

-comisia

pentru

apreciere

|

|

dezvoltareevaluarea

și

asigurarea

|

|

instituțională

calității

2

|

Curriculum

la

Decizia

Director

 -șefii

2022/2023

-proiect

CD$

-fişe

deevaluare

Şcolii:

proiectare

și

catedrelor,comisia

aplicare

pentru

curriculum

3,

Înscrierea

la

cursuri

de

Director

 -responsabil

de

Pe

parcursul

 -înbazadedatea

 -liste

de

numar

de

formare

formare

continuă

derulăriișcolii

prezenţă

la

E

actice

proiectului

cursuri

4.

Starea

de

Director

 -învăţători,diriginți,

-săptămânal

 -registrul

de

-analize,

funcţionalitate

a

elevi,

personal

evidență

a

rapoarte

clădiriiadministrativ

reparațiilor

5. ProiectedeparteneriatDirector -responsabilcu-lunar-înbazadedatea -analize,fișede

în

derulare

sau

în

proiecte

și

programe

școlii

evaluare

pregătireeducaţionaleși cadrele

didactice|

Pa|

VU.

|

|



RESPONSABIL

ACȚIUNEA

Disciplinele

opționale

Director

realizateînurma

chestionăriielevilorşi

părinţilor

Creșterea

calităţii

Director

procesului

de

predare

învăţare

reflectată

în

rezultateleelevilor

Director

Proiecte

de

parteneriat

Director

realizate

Realizări

ale

școlii

Director

reflectateînsitulscolii

PARTENERI

-comisia

pentru

asigurarea

şi

evaluarea

calităţii,șefiicomisiilor

şicatedrelor

-comisia

pentru

asigurarea

și

evaluarea

calităţii,şefii

comisiilor

și

catedrelor

-comisia

pentru

asigurareași

evaluarea

calității

-responsabil

cu

proiecteșiprograme

educaționale.

“responsabil

cu

promovarea

școlii

TERMEN

-la

finalul

acțiunii

-în

fiecare

modul

-înfiecare

modul

-înfiecare

modul

ÎNREGISTAREA

REZULTATELOR-în

bazade

date

a

şcolii

-înbazade

date

a

școlii

-înbazadedatea

școlii

-în

bazade

date

a

şcolii

-înbazadedate

a

școlii

INSTRUMENTE-chestionare,fişe

de

apreciere,

fişede

analiză

a

documentelor

-analize,statistici

-analize,

rapoarte

-analize
statistici,

rapoarte

INDICATORI

-descriptoride

performanţă,

număr

persoane

chestionate,număr

discipline

opţionale

realizate

-numarulcadrelor

didacticeformate,
numărulelevilor

promovați,

mediocri

și

cu

rezultatede

performanţa

-creșterea/scăderea

cheltuielilorde

întreținere
-Numarulde

proiecte

de

parteneriat

aprobate

numărulde

aparițiipozitiveîn

mass-media




